
PROGRAMA 
INTERUNIVERSITARIO

Finanzas Públicas y Desarrollo Profesional

La Banca de Gobierno de Grupo Financiero Banorte te invita a formar parte de este exclusivo 
programa para potencializar tu talento.

Características Generales
Modalidad Digital

Duración y horario 5 meses ( ´Todos los miércoles a las 16:00 horas (hora central) de 
Septiembre-Noviembre 2024

Material de aprendizaje
• Talleres sobre administración y finanzas públicas
• “Mentorías” con Directivos e Invitados Especiales
• Asesoría y consejos de reclutamiento y selección laboral

Facilitadores • Funcionarios de Banorte
• Invitados con perfiles de alto nivel

Público Meta
Universitarios con alto rendimiento de las ramas:
Economía, Administración Pública, Ciencias Políticas y Derecho

Escanea el siguiente código 
QR para registrarte antes del 

15 de agosto 2024



Tercera edición 
Agosto- Diciembre 2024
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OBJETIVO

Apoyar la formación de jóvenes universitarios, futuros
líderes de México y del sector público.
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Características generales del programa

Duración
• Total del programa: 5

meses (Agosto - Diciembre
del 2024).

Modalidad
• Digital
• Interuniversitario

Recursos 
de apoyo

• Talleres sobre administración y
finanzas públicas

• “Mentorías” con Directivos e
Invitados Especiales

• Asesoría de reclutamiento y
selección laboral

Participantes
• Funcionarios de Banorte
• Invitados con perfiles de alto

nivel

Público 
Meta

• Universitarios de alto
rendimiento, de las
facultades de
administración pública,
ciencias políticas,
economía, derecho y
carreras afines.

1 2 3 4 5
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Temario de los talleres técnicos, prácticos y de vida profesional 

# Tema Ponente
1 Características de la administración pública: sector público federal, 

gobiernos estatales y gobiernos municipales Ricardo Salazar
Banca de Gobierno Banorte2 Marco y proceso legislativo de las finanzas públicas federales, estatales y 

municipales 

3 Finanzas públicas federales estatales y municipales 

Fernando Espinosa
Banca de Gobierno Banorte4 Análisis comparativo de principales variables macro económicas de las 

entidades federativas 

5 Disciplina financiera y financiamiento sostenible de las entidades federativas 
y los municipios – estudio de caso 

6 Esquemas de financiamiento para obra pública Abelardo de la Torre
Banca de Gobierno Banorte

7 ¿Qué sigue para la administración pública? Christian Jiménez 
Banca de Gobierno Banorte8 Iniciativa de innovación en el sector público- caso práctico con alumnos 

9 Finanzas Sustentables Italia Ugalde Banca de 
Gobierno 

10 Perfil ideal para ser considerado un buen candidato RH Banorte
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Evaluaciones para reconocimientos

# Tema Filtro

1
Disciplina financiera y financiamiento sostenible de las 

entidades federativas y los municipios – estudio de 
casos 

Selección de  mejores 
casos

2 Iniciativa de innovación en el sector público- caso 
práctico de alumnos 

Selección de mejores 
iniciativas

3 ¿Cómo construir un buen CV?  caso práctico Selección del mejor CV

Al finalizar el programa destacaremos a los alumnos con mejores
resultados académicos y profesionales a través de los siguientes
filtros:
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Contenido de talleres de “Mentoría”

Sesiones con personajes de la vida nacional privada y pública que cuentan con
perfiles de amplia trayectoria dentro del sector financiero y de la administración
pública

Acercamiento a la experiencia de la vida profesional (desarrollo, crecimiento y
liderazgo) de expertos del sector financiero y de la administración pública

Acercamiento con Directivos de Banorte e invitados de alto nivel

1
2
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Criterios de selección para alumnos
Dirigido a estudiantes de los dos últimos semestres de las siguientes
licenciaturas:
• Economía
• Administración Pública
• Ciencias Políticas
• Derecho
• Carreras afines

Redactar una breve exposición de motivos (máximo 2 párrafos)

Estudiantes que destaquen por promedio académico (mínimo 8.5) o
desempeño en actividades extracurriculares

Criterios que adicionen las autoridades universitarias
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Calendario 
Universitario
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Calendario del Programa
Actividades / semanas Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3° 4° 1° 2° 3° 4° 1° 2° 3° 4° 1° 2° 3° 4° 5° 1° semana
Inscripción al Programa
Bienvenida y arranque
Taller técnico 1
Taller técnico 2
“Mentoría”/Charla 1
Taller técnico 3
Taller técnico 4
Taller técnico 5
“Mentoría”/Charla 2
Taller técnico 6
“Mentoría”/Charla 3
Taller técnico 7
Taller técnico 8
Taller técnico 9
“Mentoría”/Charla 4
Perfil ideal
Taller técnico 9
“Mentoría”/Charla 5
Cierre del Programa
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Actividades Enero-Junio ( Inscripción al 
Programa)

Julio-Diciembre (Programa 
Interuniversitario)

Inicio de actividades 09 de enero 31 de Julio 

Inicio de semestre 23 de enero 7 de agosto

Vacaciones generales del 1 al 8 de enero, del 2 al 9 de abril, del 16 al 30 de julio y del 
17 al 31 de diciembre

Fin de semestre 19 de mayo 24 de noviembre

Fin de actividades 14 de julio 15 de diciembre



Siguientes pasos

� Difundir convocatoria al Programa al interior de las Universidades Públicas.

� Cierre de convocatoria 15 de agosto 2024

� Selección de estudiantes 22 de agosto 2024

� Inicio de actividades el 29 de Agosto 2024
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Escanea el siguiente código QR para registro 
de la Institución Pública de Educación 

Superior

En caso de presentar algún problema, ingresa a la siguiente liga:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfM_BBT5hYbwrnyV5pBsm2KBqqiLufFbzpsWW2I3sWgJJkgww/viewfor
m?vc=0&c=0&w=1&flr=0
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfM_BBT5hYbwrnyV5pBsm2KBqqiLufFbzpsWW2I3sWgJJkgww/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfM_BBT5hYbwrnyV5pBsm2KBqqiLufFbzpsWW2I3sWgJJkgww/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0


Escanea el siguiente código QR 
para registro de alumnos

En caso de presentar algún problema, ingresa a la siguiente liga: https://forms.gle/x9zLHkkttVF55gYT8
13

https://forms.gle/x9zLHkkttVF55gYT8
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Testimonios de alumnos



�.
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Testimonios

“Yo creo que el mayor acierto del programa fueron las mentorías me gustó

mucho aprender de gente que ya tiene la experiencia que ya tiene el

conocimiento sobre sus áreas recuerdo mucho dos mentorías que fueron de

los directores generales de Banorte de la parte de infraestructura y de manera

muy general mencionaron puntos muy importantes que y el primero de ellos fue la

actitud (…) simplemente tener una buena actitud, ser feliz con lo que tengo y la

importancia del Networking.”

Diego de la Garza- Universidad Autónoma de Nuevo León 
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Testimonios
“ La verdad es que fueron varios puntos que me gustaron, principalmente el temario las finanzas

públicas son un tema que no se ve a profundidad en la Universidad, solo se ve a grandes rasgos, al

menos en mi carrera que es contaduría y pienso que esta es de suma importancia para el

desarrollo económico del país y por lo tanto, es muy importante que todos la conozcamos, por

ejemplo, nunca me había puesto a analizar el impacto que tiene la Ley de Ingresos y el Presupuesto de

Egresos del país. Para la formulación de estos mismos, pero a nivel estatal, sí lo había visto como tal en

algunas materias en mi carrera, pero como que nunca los había interrelacionado el DA nivel federal con el

DA nivel estatal, esto mismo pasa con el Plan Nacional de desarrollo, que sienta las bases para el plan

Veracruzano de desarrollo, además, también otro punto del temario que me gustó fue el

financiamiento sostenible de las entidades y como se necesitan calcular los llamados techos de

financiamiento para que esta financiación se desarrolle correctamente en todos los Estados y pues

fue muy interesante saber cómo es la situación de Veracruz”.

Astrid Itzel Antonio Martínez Universidad Veracruzana
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Testimonios

“Definitivamente me ha encantado este programa y me ha encantado también la

cultura de Banorte, convivir con ustedes a lo largo de estos meses, ha sido

una muy bonita experiencia, me llevo grandes aprendizajes a nivel personal

y profesional. Considero que Banorte realmente está comprometido con

nosotros, los jóvenes, porque realmente creen nuestro potencial y nos ayuda

a desarrollarnos (…)a empoderarnos, a creer en nosotros, a mejorar, a innovar y

bueno incluso a liderar”.

Edith Jiménez Universidad Veracruzana
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Testimonios
“El programa me dio la oportunidad de formar parte de este gran equipo que

es la banca de Gobierno, lo cual es muy gratificante para mí, ya que me

permitirá desarrollar los aprendizajes obtenidos tanto en la universidad

como en el programa, además, me permite tener ese primer acercamiento a

la vida profesional, afortunadamente es un camino que no recorreré sola ya que

estoy acompañada de un mentor el cual me orientara durante este trayecto y me

da la oportunidad de desarrollar nuevas habilidades, aprender de él y orientar mi

desarrollo profesional”.

Merari Cortes, Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo
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