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PRESENTACIÓN 

El curso pretende proporcionar los elementos mínimos para el ejercicio profesional responsable y la 

ciudadanía, partiendo de la teoría y ejemplos cotidianos propios del área profesional y social. Los 

contenidos del curso se enfocan a temas de ética y moral, sus génesis y lo contemporáneo. Se busca 

que el estudiante adquiera los elementos básicos conceptuales de su campo profesional y que se 

familiarice con los derechos y obligaciones tanto profesionales como sociales.   

 

 

UNIDAD DE COMPETENCIA 

Además de los servicios que un profesionista debe brindar, hay cualidades que debe resaltar en su 

labor; seguridad, dirección, autoridad y honestidad en los servicios que presta. Es por eso que este 

curso desarrollará en los estudiantes las actitudes profesionales fundamentales: obligación, 

responsabilidad, eficiencia y desarrollo de las habilidades de la toma de decisiones y de capacidad 

de gestionar su propio espacio profesional.   

 

 

SABERES  

Saberes 

Prácticos 

 Capacidad de conocer y delimitar habilidades profesionales y 

sociales.  

 Autonomía profesional. 

 Capacidad para el trabajo colectivo. 

 Capacidad de decisión y de gestión. 

 Identificar los distintos escenarios profesionales presentes y futuros. 

Saberes 

teóricos 

 Conocimiento del origen y evolución de la ética y la moral. 

 Conocimiento de la normatividad que regula su actividad profesional. 

 Conocimiento del mercado laboral. 

 Comportamiento organizacional. 

 Características y cualidades de un grupo funcional. 

 Sistemas de compensación profesional. 

Saberes 

formativos 

 

 Desarrollo de las actitudes profesionales. 

 Promover el respeto al profesionalismo y la sociedad. 

 Resaltar la importancia de lo socialmente útil en el área humanista. 

 La ética profesional. 

 

 



  

CONTENIDO TEÓRICO PRÁCTICO 

Genesis y desarrollo de la ética y moral 

 Los clásicos de Grecia y Roma. 

 Desarrollo a través del tiempo. 

 El paradigma contemporáneo de la ética y la moral. 

La sociedad y el profesionista 

 ¿Qué es una profesión? 

 Concepción social de la profesión. 

 El deber y la obligación del profesionista. 

 El profesionista y la gestión de su espacio y mercado laboral. 

Normatividad para el ejercicio profesional, deberes y obligaciones 

 Necesidad de asociaciones de pares. 

 Constitución política de los Estados Unidos Mexicanos. 

 Normatividad secundaria (códigos profesionales y civiles, legislaciones, leyes y 

reglamentos). 

Análisis y reflexión de problemas éticos y morales 

 Libertad y justicia. 

 Responsabilidad social y profesional. 

 Altruismo. 

 El Estado, entidad reguladora. 

 Actos morales. 

 Compromiso social. 

 

 

ACCIONES 

 Exposición por parte del profesor y alumno. Reporte de lectura y ensayo final. 

 Participación activa en clase. 

 Identificar diferencias profesionales entre los distintos teóricos y humanistas. 

 Realizar lecturas sobre profesionalismo, ciudadanía, moral y la ética. 

 

 

 

 



  

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

 Habilidad en el manejo de los términos ético-morales que implican el desempeño profesional. 

 Capacidad de análisis de las responsabilidades profesionales en el campo social y laboral. 

 Diversidad de herramientas y habilidades para la autopromoción profesional. 

 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 Cambio de actitud (mayor responsabilidad y compromiso con su disciplina). 

 Despertar en el estudiante el interés del valor socio-económico de un campo profesional de 

excelencia. 

 Haber logrado un equilibrio entre las habilidades económicas y humanísticas. 

 Utilización práctica de los diferentes elementos administrativos sobre los que se constituye 

una carrera profesional firme y de servicio a la colectividad. 

 

CAMPO DE APLICACIÓN 

 El alumno será capaz de evaluar moralmente su desempeño profesional y, partiendo de esa 

base, podrá evaluar la responsabilidad de sus pares profesionales. 

 Impulsar al estudiante en el camino profesional de éxito. 

 Familiarizar al estudiante con los aspectos económicos de un trabajo independiente.  

 Enseñanza de los principios administrativos con aplicación al mundo de la gestión y 

promoción cultural. 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Se recomienda consultar el Reglamento General de Evaluación y Promoción de Alumnos de la 

Universidad de Guadalajara.  

 Evidencias de aprendizaje (lecturas, trabajos, presentaciones, quiz, etc.):   

 Participación presencial: 

  Trabajo extraordinario:    

 

 

 

 

 

 

 



  

ACREDITACIÓN 

Se recomienda consultar el Reglamento General de Evaluación y Promoción de alumnos de la 

Universidad de Guadalajara. Hacer énfasis en los artículos 5, 11, 15, 17, 18, 20, 24, 25, 33, 34, 53, 54, 

55. 

 Cumplir Con el 80 % de asistencia al curso.  

 Obtener mínimo 60 / 100 puntos de calificación. 
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