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ACTA DE LA PRIMERA (I) SESION ORDINARIA CON EL CARACTER DE
SOLEMNE DEL H. CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
ELECTO PARA EL PERIODO 2025-2026

LUGAR: AUDITORIO ROSARIO CASTELLANOS DEL CUCSH BELENES.
FECHA: 04 DE MARZO DE 2026
HORA: 09:00 HRS.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 30, ultimo parrafo de la Ley
Orgénica de la Universidad de Guadalajara, asi como en los articulos 57, 115, 116
y 117 del Estatuto General, y 7 del Estatuto Orgénico del Centro Universitario de
Ciencias Sociales y Humanidades, en atencién a la convocatoria girada a los
miembros del H. Consejo del CUCSH, se celebré la Primera Sesion Ordinaria con
el caracter de Solemne del H. Consejo del Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades de la Universidad de Guadalajara, el dia 04 de marzo del
2026 a las 09:00 horas.

Esta sesidn fue presidida por la Lic. Dulce Maria Zufiiga Chavez, Presidenta del H.
Consejo y por la Dra. Patricia Cérdova Abundis, en su caracter de Secretaria, bajo
la siguiente propuesta de:

ORDEN DEL DIiA

|. Lista de presentes y declaratoria del quérum legal.
. Lecturay, en su caso, aprobacion del Acta de la sesion anterior.
Il.  Informe de actividades del Rectora Lic. Dulce Maria Zafiiga Chavez, del
periodo correspondiente al afio 2023.

l. LISTA DE PRESENTES Y DECLARATORIA DEL QUORUM
LEGAL

La C. Secretaria Dra. Patricia Cordova Abundis, verificé conforme al registro de
ingreso, la existencia de quorum legal para dar inicio a la Primera Sesion Ordinaria
con el caracter de Solemne, del H. Consejo del Centro electo para el periodo 2025
-2026. »
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Siendo las 09:00 horas y cumpliendo con lo dispuesto en el Titulo Cuarto, Capitulo
I, Articulo 117 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, y en el
Articulo 51 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, se integro el
quérum legal con la asistencia de 46 de los 70 consejeros propietarios registrados
y dio inicio la sesion Ordinaria con el caracter de solemne.

II. LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR

La Secretaria pidié al pleno la dispensa de la lectura de la lectura del acta de la
segunda sesién extraordinaria, del H. Consejo de Centro electo para el periodo
2025 — 2026, en virtud de que les fue enviada via electrénica, luego preguntd al
Pleno si existia alguna observacion a la misma, y no siendo asi la sometio a
votacioén; siendo aprobada por mayoria en votacién econémica.

Luego pidié al Pleno su aprobacion para que, siendo las 10:00 hrs. hiciera uso de
la voz el Maestro de ceremonias designado por la Rectora General para dirigir el
evento, siendo aprobada la mocién por mayoria en votacién econémica.

A continuacién, la C. Secretaria pasé al siguiente punto del orden del dia.

ll, INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTORA LIC.DULCE MARIA
ZUNIGA CHAVEZ, DEL PERIODO CORRESPONDIENTE AL ANO 2025.

Después del receso, la Secretaria del Consejo reanudé la sesion y luego cedié el
uso de la voz el Maestro de Ceremonias: Lic. Carlos Maciel Macias, designado
por la Rectora General para dirigir el evento, quien presentd a los miembros del
Presidium y acto seguido cedié el uso de la voz a la Lic. Dulce Maria Zufiga
Chavez, para que procediera a rendir su informe de actividades 2025, de
conformidad con lo estipulado por los articulos 52 fr. XV de la Ley Organicay 120,
fraccion VI, del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

En uso de la voz la Rectora del Centro saludd a los miembros del Presidium y
continué diciendo que el informe esta organizado en los grandes ejes sustantivos
de la Universidad de Guadalajara: Docencia, Investigacién y Extension, vy
vinculacién con la sociedad, atravesados por un principio transversal: el cuidado
de la comunidad universitaria como condicion de la excelencia académica.

En el punto |. que corresponde a la Docencia: formacién de calidad para la vida,
comentd que hablar de docencia en el CUCSH es hablar de trayectorias
formativas complejas, de diversidad disciplinar y de una comunidad académica -
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maestras y maestros- comprometidos con la formacién integral de las y los
estudiantes.

También dijo que durante 2025, el CUCSH consolidé una oferta academica
integrada por 17 programas educativos de pregrado, todos ellos con acreditacion
de calidad nacional o internacional, alcanzando asi una cobertura del 100% de la
matricula en programas reconocidos por su excelencia. Y que este resultado se
vio fortalecido recientemente con la obtencidon de la acreditacion de las
licenciaturas en Escritura Creativa, Criminologia y Abogado, ampliando y
consolidando el estandar de calidad en la totalidad de nuestra oferta de pregrado.

Resalté que en el nivel de posgrado, el Centro sostuvo durante 2025 una oferta
académica integrada por 29 programas: 21 maestrias y 8 doctorados. De ellos, el
100% de los programas sometidos a evaluacién (28) obtuvo y mantiene el
reconocimiento vigente en el Sistema Nacional de Posgrados de la SECIHTI. Este
logro coloca al CUCSH como uno de los centros universitarios con mayor solidez
académica dentro de la Red y reafirma nuestro compromiso con la excelencia en
la formacion avanzada.

Reconoci6 los esfuerzos de la Dra. Sara Quintero Ramirez, coordinadora de
Posgrado, y a la Dra. Patricia Cérdova Abundis, secretaria academica, ya que con
su acompafamiento cercano, su claridad y capacidad de organizacion, fue posible
obtener esos resultados. -

Comenté que la matricula total del CUCSH en 2026 ascendié a 12,046
estudiantes, confirmando su alta demanda regional. Durante los ciclos 2025-A y
2025-B se registraron 4,715 aspirantes, con un indice de asistencia del 95% a las
evaluaciones de ingreso. De este universo, 2,983 estudiantes fueron admitidos,
alcanzando un indice de absorciéon del 63%.

Resalté también que uno de los objetivos prioritarios de este Centro Universitario y
de toda universidad, es elevar la eficiencia terminal y fomentar la titulacion,
asegurando que sus estudiantes culminen plenamente sus estudios. Y que en este
sentido, el CUCSH registré en 2025 un incremento significativo en la titulacién por
carrera respecto a 2024 y a afios anteriores, lo que confirma una dinamica de
crecimiento sostenido. Durante este periodo, el numero total de ftituladas y
titulados pasé de 1,916 a 2,136, lo que representa un fortalecimiento del 11.5% en
los procesos institucionales de conclusion de estudios.

Este avance refleja una mayor eficiencia académica y administrativa; sin embargo,
el incremento global también presenta matices relevantes en cuanto a la
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distribucién por género y al desemperio especifico de cada programa educativo, lo
que nos invita a mantener un analisis diferenciado.

En 2025, 12 de los 17 programas educativos —incluyendo las modalidades de
Nivelacion en Trabajo Social y la modalidad semiescolarizada de Abogado—
mostraron un aumento en su numero de titulaciones. Al revisar los resultados
individuales, destacan casos de crecimiento extraordinario como el de Letras
Hispanicas, que paso de 19 titulados anuales a superar el centenar en solo 2025,
y Relaciones Internacionales, que practicamente duplico su productividad
académica.

Dijo que los avances obtenidos son importantes, pero no nos paralizan. Somos
conscientes de que las humanidades enfrentan retos estructurales que exigen
renovar su sentido, ampliar su presencia y fortalecer su articulacién con los
problemas contemporaneos. Retomar su impulso no es una consigna retodrica, sino
una tarea cotidiana que demanda trabajo serio, reflexién critica y coherencia
institucional.

Respecto de la planta académica y profesionalizacién, comenté que el Centro
cuenta con una sdlida planta académica, conformada por 534 profesores de
tiempo completo y 395 de asignatura.

Que de manera destacada, 258 académicas y académicos forman parte del
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII), indicador que avala el
rigor, la pertinencia y el impacto de nuestra produccién cientifica. Su distribucion
por niveles es la siguiente:

e Nivel Emérito: 3

e Nivel lll: 14
e Nivel ll: 51
e Nivel |: 138

e Candidatas y Candidatos: 52

También dijo que, 266 docentes cuentan con Perfil Deseable PRODEP, distincion
que reconoce la calidad y el equilibrio en el desempefio de las funciones de
docencia, investigacion, tutoria y gestion académica, y que refleja el compromiso
permanente con la mejora continua.

Comenté que en materia de actualizacién docente, durante 2025 se impartieron 18
cursos del programa PROINNOVA, con la participacién de 484 profesoras y
profesores y que estos procesos formativos fortalecen la innovacion pedagdgica,
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promueven el uso ético y pertinente de las tecnologias y elevan la calidad del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Se trata de una apuesta por la mejora
continua, plenamente alineada con las directrices impulsadas por la Rectoria
General.

En el punto II. Investigacion: generar conocimiento para transformar, resaltd que:

En 2025, el CUCSH alcanz6 258 investigadores con reconocimiento SNII, como ya
se menciond, lo que representa un incremento de 8 investigadores con respecto al
afo anterior. Este crecimiento da cuenta del relevo generacional, la consolidacion
de trayectorias académicas y la pertinencia social de las lineas de investigacion
que se desarrollan en el Centro.

Proyectos y financiamiento

Durante el ejercicio 2025 se gestionaron 263 proyectos de investigacién, con una
inversién total de mas de 11.3 millones de pesos, provenientes tanto de recursos
institucionales propios y de financiamiento externo.

La distribucién de proyectos evidencia una fuerte vinculacién con el sector pablico
y social, lo que reafirma el compromiso del CUCSH con la investigacion aplicada,
la justicia social, los derechos humanos, la educacién intercultural, la
sustentabilidad ambiental y la salud colectiva.

La investigacién desarrollada en el CUCSH no se limita a la produccion
académica; se traduce en diagnosticos, propuestas y acciones concretas para
atender problematicas regionales y nacionales.

En el punto Ill. Extensién, cultura y vinculacion con la sociedad, dijo que este eje
del informe corresponde a la extensién universitaria, entendida como la proyeccion
social del conocimiento y como una forma de didlogo permanente con la sociedad.

Servicio social y practicas profesionales

Comenté que durante 2025, mas de 1,800 estudiantes realizaron servicio social,
principalmente en el sector publico estatal y en la propia Universidad de
Guadalajara. Este dato reafirma la vocacién publica del CUCSH y su papel en la
formacién ética y profesional del estudiantado.
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Que en practicas profesionales, se consolidé una reorientacion hacia el Gobierno
del Estado de Jalisco, incrementando en un 66% los convenios estatales, lo que
garantiza espacios de formacion pertinentes y con impacto regional.

Dijo que como parte del fortalecimiento del servicio a la sociedad, el Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades ha impulsado una renovacion
sustantiva de sus Bufetes Juridicos de Servicio Social, orientada a consolidarlos
como espacios de formacion profesional, justicia alternativa y prevencion de
conflictos sociales. Este proceso ha sido posible gracias a la iniciativa y
conduccion del Dr. Marco Antonio Gonzalez Mora, cuya vision ha permitido
proyectar a los bufetes hacia una nueva etapa de consolidacién institucional y
compromiso comunitario.

Apunté que esta nueva etapa se sustenta en una serie de convenios de
colaboracion con el Instituto de Justicia Alternativa, la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado de Jalisco y el Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica (CONALEP), que permitiran ampliar los servicios legales ofrecidos y
fortalecer su impacto social con enfoque preventivo, restaurativo y humanista.

Cultura, extensién y FIL Guadalajara

Sefalé que la vida cultural del CUCSH fue particularmente intensa durante 2025.
La coordinacién de extension, encabezada por la maestra Elizabeth Gutiérrez se
somete a las grandes exigencias de cubrir la difusién en redes de la enorme
cantidad de encuentros académicos: seminarios, conferencias, mesas redondas,
coloquios, organizados por profesores y estudiantes de este centro universitario.

Ademas de la produccién del nuevo programa de television “Entresitio”, cuyo
primer episodio se estrend el pasado jueves 26 de febrero, por esto me permito
externar una felicitacion al equipo de la coordinacion de extensién y a quienes los
han impulsado y alentado: Dra. Patricia Cérdova y Dr. Gabriel Torres, director del
sistema universitario de radio y televisién, asi como a Alcira Valdivia.

Destacé la organizacion y participacion en mas de 70 eventos académicos y
culturales tan solo en el marco de la Feria Internacional del Libro de Guadalajara,
incluyendo catedras, seminarios, encuentros internacionales, doctorados honoris
causa y presentaciones editoriales.
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Dijo que estos espacios posicionan al CUCSH como un referente nacional e
internacional del pensamiento critico, la defensa de la democracia, la diversidad
cultural y la libertad de expresion.

Bienestar universitario y cultura de paz

Dijo que una de las acciones mas significativos de esta rectoria fue la creacion de
la Coordinaciéon de Cuidados, encabezada por la Mtra. Elizabeth Orozco. Esta
instancia articula atencion psicolégica, médica, legal y comunitaria, bajo el
principio de que no hay excelencia académica sin bienestar integral.

Comentod que el Centro Universitario en 2025 intensificd sus esfuerzos en materia
de prevencion y bienestar a través de la labor conjunta de la Coordinacion de
Cuidados y el Sistema de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (SISSMA). Estas
instancias implementaron diversas camparias que beneficiaron a un total de 2,689
integrantes de la comunidad universitaria.

También resaltdé que la Coordinacién de Cuidados enfocd sus acciones en tres
ejes fundamentales: Salud Mental, Salud Sexual y Reproductiva, y la Promocidn
de habitos y autocuidado, logrando impactar a 294 personas, con una
participacion destacada de hombres en las jornadas de autocuidado. Por su parte,
el SISSMA junto con la Unidad de Proteccién Civil, desplegaron una cobertura
mas amplia que incluy6 jornadas de Vacunacion (atendiendo a 850 beneficiarios),
Prevencion de la enfermedad (600 personas), asi como esfuerzos adicionales en
salud mental, reproductiva y habitos saludables, alcanzando un total de 2,395
beneficiarios.

Dijo que en conjunto, estas campafas preventivas demuestran un compromiso
institucional sélido, donde la atencién a la salud fisica y mental se consolida como
una prioridad transversal para el CUCSH, atendiendo tanto a hombres (1,101)
como a mujeres (1,588) en las diversas jornadas realizadas.

También puntualizdé que el CUCSH fortalecié sus politicas de bienestar
universitario mediante el impulso a la actividad fisica y la recreacién en 2025. Para
fomentar una rutina de vida disciplinada y saludable, se dinamizé el uso de los
espacios comunes a través del préstamo de material deportivo -para tenis de
mesa, futbol, voleibol- y recreativo, beneficiando diariamente a un promedio de 40
estudiantes.

Dijo que de manera complementaria, se estructuré una sélida oferta de talleres
disciplinares que incluyd Running, Karate, Cafionismo y deportes de conjunto,
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alcanzando una matricula de mas de 170 alumnos. Asimismo, bajo un enfoque de
salud integral y en coordinacién con la Coordinacién de Cuidados, se ofertaron
sesiones de Yoga y Zumba para toda la comunidad universitaria.

Sefialé que el evento cumbre del ciclo fue la tercera edicién de la carrera “SOY
CORAZON DE LEON CUCSH 2025”. Con 400 participantes inscritos de forma
gratuita, esta actividad trascendié lo deportivo para convertirse en un espacio de
construccién de ciudadania y equidad de género, alineado a los valores del
Modelo de Formacién Integral de la Universidad.

Finalmente, apunté que en el ambito competitivo, el Centro Universitario asegurd
su representatividad en el “XXI Campeonato Intercentros”, participando con una
delegacion de 22 estudiantes en diversas disciplinas, reafirmando el compromiso
institucional con el desarrollo del talento deportivo.

Resalté que los avances alcanzados en docencia, investigacion y extension
confirman que el CUCSH es hoy un espacio académico sélido y socialmente
pertinente. La calidad universitaria no se sostiene solo con resultados: se sostiene
con decisiones estructurales que garanticen condiciones dignas y visionarias para
el trabajo intelectual.

Dijo que en el ejercicio de la gobernanza institucional y el fortalecimiento de la vida
democratica del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
(CUCSH), el H. Consejo de Centro, como maximo érgano de gobierno, mantuvo
una dinamica de trabajo constante a través de sus diversas comisiones. Durante el
periodo reportado, se celebraron 7 juntas divisionales y 6 consejos de centro, en
los que se analizaron y aprobaron diversos asuntos presentados por las
comisiones.

Apunté que en materia de acceso a la informacién y transparencia, durante el
periodo correspondiente a 2025, la Unidad de Transparencia del CUCSH procesé
un total de 195 solicitudes. Las resoluciones evidencian un alto nivel de apertura
institucional, dado que 151 solicitudes (representando la mayoria significativa)
recibieron una respuesta afirmativa, garantizando la entrega efectiva de la
informacion requerida por la ciudadania. Por otro lado, 44 peticiones fueron
dictaminadas como negativas debido a la inexistencia de los datos solicitados.

INFRAESTRUCTURA

En materia de infraestructura, sefiald6 que la Secretaria Administrativa,
encabezada por la Mtra. Nallely Robles Ortiz, en coordinaciéon con el Arg.
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Guillermo Iberri Mosqueda, responsable de Servicios Generales, emprendié un
proceso integral de intervencion en practicamente todas las areas del campus.
Después de un periodo prolongado en el que diversos espacios no habian recibido
el mantenimiento necesario, se volvid impostergable una accién sistematica y

planificada.

Comentd que gracias al apoyo de la rectoria general mediante la Vicerrectoria
administrativa, durante el afio se realizaron intervenciones en estructuras de
edificios, estacionamientos, puertas, instalaciones sanitarias, laboratorios, aulas,
auditorios, bodegas y areas verdes, asi como ftrabajos de pintura,
impermeabilizacion, rehabilitacion eléctrica e hidraulica. En términos generales, la
mayoria de los espacios académicos del Centro recibié algin tipo de mejora
correctiva o preventiva, lo que permiti6 recuperar condiciones basicas de
seguridad, funcionalidad y dignidad.

Dijo que el impacto de estas acciones se refleja directamente en la experiencia
cotidiana de estudiantes y profesores. Aulas en mejores condiciones favorecen la
concentracién y el desarrollo de las actividades académicas; laboratorios
rehabilitados permiten practicas con mayor seguridad; sanitarios y areas comunes
adecuadamente atendidos inciden en la salud y el bienestar; espacios exteriores
cuidados fortalecen la convivencia y el sentido de pertenencia.

Comentd que se instalaron 94 escritorios nuevos para profesoras y profesores,
distribuidos en los edificios H (37), G (37) y F4 (20), contribuyendo a dignificar los
espacios de preparacion académica y atencion a estudiantes. Asimismo, se
incorporaron 37 pantallas de 65 pulgadas en los edificios F4 (20), D (15), | (1) y G
(1), lo que permite modernizar las dinamicas de ensefianza y favorecer el uso de
recursos digitales en el aula.

Que en el ambito tecnoldgico, el Centro de Autoacceso Global 1 fue fortalecido
con la instalacién de 25 mesas de computo equipadas y 50 computadoras de
escritorio, ampliando la capacidad operativa y el acceso a herramientas digitales
para practicas académicas e investigacion. Adicionalmente, se habilitaron 10
mesas de ciberjardin en areas comunes, generando espacios de estudio y trabajo
colaborativo mas accesibles y flexibles.

Comentoé que se hizo énfasis en la limpieza y la seguridad, por tal razén se disefid
e implementd un plan integral orientado a garantizar condiciones dignas en todas
las areas. Se doto de material de trabajo a los equipos del area operativa y de
servicio.
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Agregd que un area con impacto positivo en la vida académica de nuestra
comunidad es la biblioteca “Confabulario”, ubicada en el edificio B. Este espacio
pasé de ser un deposito de libros escasamente consultados a convertirse en una
biblioteca plenamente funcional, con servicios organizados y orientados a las
necesidades de los usuarios.

Dijo que este logro fue posible gracias al compromiso y profesionalismo del equipo
responsable del proyecto. Bajo la coordinacion de la Mtra. Geisel Merino, ahi se

realizd un trabajo exhaustivo de reorganizacién, clasificaciéon y procesos téchicos:

de casi 54 mil volimenes que integran actualmente el acervo.

También aprovechd para solicitar el apoyo de las autoridades de la Rectoria
General para llevar a cabo la construccion de la biblioteca Manuel Rodriguez
Lapuente, puesto que sera un espacio vivo de lectura, estudio, investigacion y
encuentro. Un lugar que articule acervos especializados, tecnologias, inclusion,
trabajo colaborativo y formacion critica; un verdadero corazdén academico del
CUCSH. Un simbolo, pero también un sitio de encuentros que se vuelva referencia
en la comunidad y que tanto nos hace falta.

Comenté en otro orden de ideas, que existe un compromiso con el ecosistema,
una de nuestras primeras acciones colectivas fue la reforestacion del campus, se
sembraron alrededor de 300 ceibas, ademas de otras especies. Hace unos meses
emprendimos la segunda convocatoria comunitaria, esta vez para sembrar
jardines polinizadores, de los que ya podemos percibir las bondades: colibries,
abejas y mariposas se nutren diariamente de ellos.

Dijo también que la universidad no puede convertirse en un espacio de simple
adiestramiento técnico. Nuestra mision no es producir engranajes eficientes para
un sistema econémico.

También hizo énfasis en que la educacion humanista del siglo XXI no es un lujo ni
un adorno cultural. Es una necesidad civilizatoria. Es el antidoto contra la
deshumanizacién, contra la reduccion de la persona a cifra, algoritmo o
mercancia.

Dijo que reafirmar el humanismo hoy es apostar por una educacién que cultive la

cooperacion por encima de la competencia desmedida; la empatia por encima de
la indiferencia; la responsabilidad planetaria por encima del beneficio inmediato.
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Y terminé diciendo: “Ese es el desafio. No seamos indiferentes, hagamos la
diferencia”.

Por su parte, concluido el informe de la Rectora del Centro: Lic. Dulce Maria
Zuhiga Chavez, la Rectora General, Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez,
reconoci6 los esfuerzos que se han hecho en materia académica y administrativa
para consolidar cada vez mas al Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades, apuntando que se nota el trabajo realizado y felicit6 a la Lic. Dulce
Maria Zufiga Chavez por su gestion, trabajo y liderazgo, durante el tiempo que ha
estado frente a esta compleja comunidad.

Una vez agotado el orden del dia y no habiendo mas asuntos a tratar, la
Secretaria del Consejo, Dra. Patricia Cérdova Abundis, clausuré la Primera Sesion
Ordinaria con el caracter de Solemne del Consejo de Centro del CUCSH, electo
para el periodo 2025 — 2026. Siendo las 11 horas con 35 minutos, del dia 04 de
marzo del 2026.

ATENTAMENTE
“PIENSA'Y TRABAJA"
Guadalajara, Jal., 04 de marzo de 2026

Lic. Dulce Maria Zuiiga Chavez g)tﬂ :
Presiden _ W,

: e Usniversitantn £
X i Seelales o ogpn ot
ﬂé; . —_— REQTORA ™4

Dra. Patricia Cérdova Abundis
Secretaria Académica

La presente hoja de firmas forma parte del Acta de la Primera Sesién Ordinaria
con el caracter de solemne, del Consejo de Centro, de fecha 04 de marzo del
2026.
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